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En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, a los {7, del mes de

NOVIEMBRKE de ~0~' . el Presidente del Directorio de la Compaiia
Paraguaya de Comunicaciones Sociedad Andnima, conjuntamente con su Equipo
Directivo, de conformidad a sus mandatos constitucionales y legales derivados de la Ley N°
1535/99, el Decreto N° 962/08, la Resolucion CGR N° 377/2016, y en particular a lo

establecido en el Estatuto Social y el Codigo Civil, suscribe y comunica que,

1) MANIFIESTA SU COMPROMISO DE CUMPLIR cuanto sigue:

a) Adoptar el Sistema de Control Interno, de manera directa basado en la Norma
de Requisitos Minimos MECIP: 2015, el cual se constituye en un conjunto de
planes, métodos, politicas y procedimientos que seran utilizados para cumplir con
la Mision, los Objetivos y el Plan Estratégico Institucional.

b) Reconocer como eje fundamental del sistema de control interno, la busqueda y

mejoramiento continuo de la satisfaccion de necesidades de los clientes.

c) Fortalecer el buen gobierno de la organizacién y el adecuado control de los
recursos, que permita:
v' Proteger los activos y garantizar la transparencia en la gestion.
v' Promover la eficiencia y la eficacia en todas las operaciones.

v Garantizar la validez de la informacién para la toma de decisiones oportunas.

d) Dirigir las etapas del Sistema de Control Interno: documentacion, socializacion,

/
£

aprendizaje y aplicacion permanente/’
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Introducir en la Compaiiia formas de gestion y organizacion alineadas a los
valores éticos y de buen gobierno corporativo, estableciendo los grupos de
trabajo con sus respectivos recursos, funciones vy responsabilidades para
responder adecuadamente al cumplimiento de los objetivos de la Compaiiia.

Integrar a la gestion el enfoque de procesos y riesgos utilizando la metodologia
PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar).

Considerar las recomendaciones y observaciones de la Evaluacion Independiente
resultante de la Auditoria Interna y los Organismos de Control Externo, como
insumo basico dentro del proceso de planeacion, seguimiento y mejoramiento
continuo de la organizacion.

DEFINE Y APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO, con el siguiente
enunciado:

‘La COPACO S.A., se compromete a implementar y consolidar un sistema de control

interno basado en el modelo esténdar vigente adoptado por los organismos de

controles gubernamentales, para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la

organizacion con enfoque en la sustentabilidad del negocio y promover de manera

permanente y sistematica por parte de todos los empleados, la autorregulacion, la

autogestion, el autocontrol y de esta forma alcanzar un nivel de mejora continua”,

Ing. SANTE
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